HORSENS KOMMUNE

Professionelle lzeringsfaellesskaber — dagtilbud og skole

HVAD ER ET PROFESSIONELT LAERINGSFALLESSKAB?

| et professionelt leeringsfeellesskab arbejder alle malrettet ud fra en feelles
grundforstaelse:

 Viarbejder for at sikre laering og trivsel for alle bgrn

« Vifokuserer pa bgrnenes udvikling og leeringsudbytte med afsaet i
data

* Vieroptaget af relationernes betydning i samarbejdet, dvs. at vi indgar
respektfuldt og abensindet, er nysgerrige pa andres perspektiver og
saetter os selv og vores egen praksis i spil

* Viarbejder eksperimenterende/kollaborativt undersggende i den
paedagogiske praksis

* Viarbejder med lzeringsledelse pa alle niveauer

Dagnseminar for dagtilbuds- og skoleledere, 7.-8. januar 2016
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Professionelle laeringsfeellesskaber pa dagtilbudsomradet

HVAD ER ET PROFESSIONELT LARINGSFALLESSKAB?
| et professionelt leeringsfeellesskab arbejder alle malrettet ud fra en feelles
grundforstaelse:

» Viarbejder for at sikre leering og trivsel for alle bgrn

» Vi fokuserer pa barnenes udvikling med afseet i data

* Vi er optaget af relationernes betydning i samarbejdet, dvs. at vi

indgar respektfuldt og abensindet, er nysgerrig pa andres perspektiver
0g saetter os selv og vores egen praksis i spil

* Vi arbejder eksperimenterende i den paedagogiske praksis
» Vi arbejder med leeringsledelse pa alle niveauer

Dagtilbud, ledermade d. 19. november 2016
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WHAT?

Meget af det, der kendetegner professionelle lzeringsfaellesskaber, kender og gar
vi allerede...

* Vi sikrer laering og trivsel for alle bgrn

* Vi er optagede af relationernes
betydning, er nysgerrige og seetter
egen praksis i spil

* Vi arbejder eksperimenterende

* Vi har fokus pa bernenes udvikling med
afsaet i systematisk brug af data

* Vi arbejder med ledelse af lzering
(leeringsledelse) pa alle niveauer
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Om data og forskellige data-typer

Tal om
barnet

Vilkar

RESULTATDATA

Sprogvurderinger, fravaersoplysninger, alt det
summative (det der kan taelles), kvalitetsrappor-
ter, kvalitetsaftaler

PROCESSUEL DATA

Paedagogiske |zreplaner, observationer i berme-
gruppen, pa legepladsen, handleplaner og selv-
vurdennger, bernemateriale — produkter, logbog,
retningslinjer i forhold til konfliktlasning og
mobning, observationsnotater, politikker og stra-
tegier for dagtilbud, video, billeddokumentation,
ledelses-, larings- og trivselsobservationer.

DEMOGRAFISK DATA
Socioakonomiske forhold: Uddannelsesniveau,

indkomstniveau, enlige forsergere, flersprogede,

mobilitet, andel af elever fra distriktet, der tilgar
distriktsskolen, ken, nationaliteter, fritidsinteres-
ser

PERCEPTUEL DATA
Surveysispargeskemaer | tilkendegivelser (fx
ved handsopragkning), korridorsamtaler (gen-
stand for videre undersegelser), fokusgruppe-
interviews, APV, foraldretilfredshedsunderse-
gelser, trivselsundersegelser, berneinterviews,
dreftelser i foraldrebestyrelsen

Det vi ser

og
beskriver

Aktgrniveau
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Metode: Dataanalysecirklen

DATA-ANALYSE-CIRKLEN

INDSAML

MERE DATA FORUDSIG

PLANLEG TIEK

INDSATS FORFORSTAELSE
FORTOLK OBSERVER
DATA DATA

Forudsig inden | kigger pa

datagrundlaget:
a) Hvilke manstre forventer | at se?
Tjek forforstaelse:
a) Hvorfor kom netop de formodninger frem?
b) Erder underliggende ting, der forvreenger
billedet?
Observer data:
a) Hvilke manstre kan | reelt se i data?
b) Erder en tydelig linje/trend?
c) Ser | noget, der overrasker jer? Skriv
observationerne ned.

Fortolk data:
a) Hvad forteeller datagrundlaget, at | gar
godt?

b) Hvor skal | forbedre jer?
Planlaeg indsats:
a) Hvordan kan | bygge pa succeserne og
mindske svaghederne?
b) Hvilke indsatser vil understgtte et Iaft pa de
omrader, der skal forbedres?
Hvilke tegn vil | se, nar indsatserne

lykkes?
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Data — hvordan kan
vi ogsa arbejde med
det?

Brug af spargsmalstyper:

-

Vigtige faktuelle informationer

Hwem?

Hvad?

Hvor?

Hvorlaznge?

Hvilke?
SITUATIONS
AFKLAR-
ENDE
FERSPEETIV
-ERENDE

Hvordan tror du,

atandre oplever

situationen?

Hvor kunne derveasre

forskellefligheder i din cgandres

oplevelse?

Hwis duvar ¥, hvad ville du sdteenke?
Hvilken historie bliver sjseldent fortalt om
X7

Hvem oplever sig mest pavirket af X7
Hvordan handterer |uenighed som
gruppe?

Hvis duskulle opgivetanken om xyz,
hvad ville dusd preve?

-

Hvilke nyeinitiativer kunne dutage?
Hvilke konsekvenserville detfa?

* Erder noget, der afholder dig fra det?

Hos hvem kan du hente stette og
opbakning?

Erder kommet nyeting frem, som du kan
brugefremover?

Skal der formuleres mal og handlinger?
Hvem skal informeres/inddrages?

Hvis vi medtes om X antal uger, hvad
skulle sd vaere sket?

Hvad villeandre sige om dine @nsker for
fremtiden?

Hvilke historier vil du gerne have fylder/
fylder mindre fremover?

Hvad vil veere godt at udvikle pd?




