Horsens Kommune

Udarbejdet i forbindelse med den ny vejledningsstruktur
Dato: 13.11.2023

Praktikvejlederens kompetenceprofil
- Opgaver og betingelser:

e Har hovedansvaret ift. rammer og indhold i praktikken, herunder ansvaret for at sikre
sammenhang og kvalitet i vejledningen.

e Varetager stgrstedelen af vejledningen af den studerende.

e Har ansvaret for at medvejlederne indgar i opgaven med at uddanne den studerende.

e Deltager ved 3-dages grundkursus i praktikvejledning, hvert 4. ar.

e Deltager i det arlige fzelles praktikvejledermgde.

e Forbereder og deltager i statusmgder med padagoguddannelsen og den studerende.

e Kan deltage ved en eller flere studiedage pa VIA.

e Er medbedgmmer ved den studerendes afsluttende prgve.

e Samarbejder med ledelsen ift. at udarbejde og forestd en evaluering af den
studerendes praktikperiode og kvaliteten af vejledningen.

- Kompetencer:

e Du har en grundlaeggende interesse i at bidraoge tilouddannelsen af dine kommende
fagfzeller, og er optaget af hvad der rgr sig bade pa paedagoguddannelsen og indenfor
det paedagogiske praksisfelt.

e Du er god til at have overblik, er en tydelig kommunikator og en dygtig koordinator.

e Du kan arbejde selvstaendigt, men har ogsa lyst til at udvikle og dele vejlederrollen
med dine kollegaer (medvejlederne).

¢ Du har et godt kendskab til organisationen, og har gje for dine kollegaers kompetencer
og interessefelter.

e Du er rolig og imgdekommende, og kan hjaelpe den studerende med at bevare roen
under prgvesituationen.

e Du fgler dig hjemme i den vejledende rolle, og kan stgtte den studerende i sin faglige
udvikling, sdvel som den studerendes deltagelse i det kollegiale fallesskab.

e Du holder en god tone, og kan sikre at den gode tone holdes blandt kollegaerne.

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, konsulent ved Tvaergdende Enhed for lzering, ikn@horsens.dk.




