Horsens Kommune

Udarbejdet i forbindelse med den ny vejledningsstruktur
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Tjeklisten: 4. praktik

- til dig, der er paedagogstuderende i Horsens kommune

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tvaergaende Enhed for Laering, Horsens Kommune. Kontakt: ikn@horsens.dk.
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Horsens Kommune

Udarbejdet i forbindelse med den ny vejledningsstruktur

Dato: 13.11.2023

Denne tilhgrer:

Jeg har benyttet Tjeklisten i fglgende praktikperioder:

1. Praktikperiode: d. til d. Sted:
2. Praktikperiode: d. til d. Sted:
3. Praktikperiode: d. til d. Sted:
4. Praktikperiode: d. til d. Sted:

Kommune:
Kommune:
Kommune:
Kommune:

Tjeklisten er blevet til i et samarbejde mellem Horsens kommune og VIA-Pzedagoguddannelsen Horsens, med et ghske om at styrke

sammenhangen mellem uddannelse og praksis.

Stor tak til:

Henriette Stein Carlsen, assisterende leder i Egebjerg dagtilbud

Peter Wennerberg, assisterende leder i Sgndermark dagtilbud

Kirsten Eggerts Rabgl, praktikkoordinator og lektor ved VIA Paedagoguddannelsen
Louise Bruslund Pedersen, lektor ved VIA Paedagoguddannelsen.

Jens Norup Simonsen, Uddannelsesleder/Associate Dean ved VIA

Anne Bust, Dagtilbudschef.

Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tvaergdende Enhed for Laering.

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tvaergaende Enhed for Laering, Horsens Kommune. Kontakt: ikn@horsens.dk.
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Sadan bruges Tjeklisten

Horsens Kommune

Udarbejdet i forbindelse med den ny vejledningsstruktur

Dato: 13.11.2023

Tjeklisten er udviklet til dig, som studerende. Ved at bruge Tjeklisten har du overblik over dine Igbende praksiserfaringer, mens du
tydeligt kan se hvordan netop disse erfaringsmal er relateret til dit fremtidige virke som psedagog. Derudover er Tjeklisten bygget
op sa den fglger de videns- og faerdighedsmal, der er for din aktuelle praktikperiode. Du vil derudover ogsa mgde erfaringspunkter
der er fremadskuende. Dvs. at listen ogsa guider dig, og dine vejledere, ift. opnaelse af erfaringsmal knyttet til fremtidige moduler.
Ved at stifte bekendtskab med disse dele af praksis i Igbet af din praktikperiode, er du godt kleedt pa ndr du efterfslgende mgder
fagomradet pa dit studie. Det kan have stor vaerdi at kunne relatere teori til allerede kendt praksis.

Fa glaede af Tjeklisten, sammen med andre:

e Brug den sammen med din praktikvejleder, der nemt kan f& et overblik over dine erfaringer, og tag den Igbende i brug i
forbindelse med vejledning, refleksioner og sparring.

e Lad dine medvejledere kigge med, s& de har mulighed for at byde ind med viden, kompetencer og sparring, der kan
understgtte din leering og opnaelse af erfarings-, videns- og feerdighedsmal.

e Giv din potentielle arbejdsgiver indblik i din tjekliste, s8 de kan se at du har praksiserfaringer, indenfor netop de omrader
der laegges stor vaegt pa i dagtilbuddene.

Titel pa Erfaringsmal:

Vidensmal:

Faerdighedsmal:

Kompetencer hos den faerdiguddannet
paedagog:

> Her ser du titlen pa de
konkrete Erfaringsmal,
som du kan sigte mod af
opna under din praktik.

> Her er indsat det
vidensmal, der relaterer
sig til den aktuelle
praktikperiode.

Kilde: "Praktikpjecen
2019” og
"Studieordningen 2020”

> Her er indsat det
faerdighedsmal, der
relaterer sig til den
aktuelle praktikperiode.

Kilde: “Praktikpjecen
2019” og
"Studieordningen 2020”

> Her er indsat kompetencebeskrivelser, der
relaterer sig til den faerdiguddannet paadagog.

Kilde: "Horsens Kommune - Paedagoger i
Dagtilbud - Stillingsbeskrivelse” 2020

Veer opmaerksom pa:

e Kursiverede omr&der - er kommende fagomrader, som du fgrst mgder senere pa studiet.
e Nogle erfaringsmal er brede, andre mere afgraenset. Feelles for dem alle er at de indbyder til kontinuerligt engagement,
indenfor de omrader de repraesenterer.

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tvaergaende Enhed for Laering, Horsens Kommune. Kontakt: ikn@horsens.dk.
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Oversigt over de forskellige malniveauer

Kompetencemal
Kompetencemalet for den enkelte praktik er det everste niveau
og er fastlagt | BEK om uddannelsen til
professionsbachelor som peedagog.

For at opné kompetencemaélet skal man dels vide noget og dels
tilegne sig nogle faerdigheder.

Vidensmal Feerdighedsmal
Det man skal vide for at blive i stand til at leve Det man skal kunne for at blive i stand til at leve
op til kompetencemalet. Vidensmalene for de op til kompetencemalet. Feerdighedsmalene for
forskellige praktikker er fastlagt i BEK om de forskellige praktikker er fastlagt | BEK om
uddannelsen til uddannelsen til
professionsbachelor som peedagog. professionsbachelor som peedagog.
Leeringsmal

Den studerendes personlige malsaetning for hvad han/hun skal lere
for dels at vide det, der er brug for at vide og dels af kunne der, der er
brug for. Laeringsmélene formuleres under vejledning og med afszet i
kompetence-, videns- og faerdighedsmalene for den konkrete praktik,
praktikinstitutionens kontekst, betingelser og muligheder og den
studerendes erfaringer, forudseaetninger og faglige interesse.
Leeringsmalene bliver beskrevet i den studerendes arbejdsportfolio.

Erfaringsmal
De elementer, situationer, dreftelser m.m. den studerende har brug for
at mode i praktikken for at kunne drage sig de erfaringer der er behov
for, for at kunne opna dels laeringsmalene, og dermed videns- og
faerdighedsmalene og i sidste ende kompetencemalet.
Erfaringsmalene er beskrevet i Tjeklisten.

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tvaergdende Enhed for Leering, Horsens Kommune. Kontakt: ikn@horsens.dk.
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4. Praktikperiode (7. semester)
TEMA: Bachelorprojektet

Den 4. praktikperiode — Bachelorpraktikken — er ulgnnet, og den skal ikke bedgmmes af praktikstedet. Bachelorprojektet betegner den
sidste del af uddannelsen, hvor den studerende empirisk og teoretisk undersgger en selvvalgt problemstilling i relation til
bachelorpraktikken. M3let med bachelorprojektet er, at den studerende tilegner sig en saerlig indsigt i en relevant professionsfaglig
problemstilling inden for den studerendes specialiseringsomrade.

Ved inddragelse og anvendelse af teori, relatering til forsknings- og udviklingsresultater og gennem en empirisk baseret analyse, skal
den studerende kunne identificere udviklingsmuligheder for praksis samt kunne perspektivere praksis i forhold til bl.a. sociale,
institutionelle og samfundsmaessige vilkar, jf. PAED-BEK bilag 6.

I Igbet af periodens fagrste 3 uger skal den studerende, vejleder samt kontaktperson afholde et mgde, hvor emne og tidsplan
godkendes af alle parter. Professionshgjskolen tager initiativ til dette mgde som kan afholdes fysisk, telefonisk eller virtuelt.

Titel pd Erfaringsmal: Vidensmal Faerdighedsmal Kompetencer hos den feerdiguddannet
paedagog
Tilegnelse af en seerlig Empirisk- og teoretisk at Du er optaget af nyeste viden og forskning og
indsigt i en relevant undersgge en selvvalgt reflekterer og inddrager det relevant i egen praksis og
Organisering af faglige professionsfaglig problemstilling i relation til | i videndeling med kolleger.
droftelser problemstilling. bachelorpraktikken.
Du omseetter faglige iagttagelser til data og
analyserer, evaluerer og omsaetter resultatet til
kvalificerede paedagogiske tiltag

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tveergdende Enhed for Laering, Horsens Kommune. Kontakt: ikn@horsens.dk.



mailto:ikn@horsens.dk

Horsens Kommune

Udarbejdet i forbindelse med den ny vejledningsstruktur
Dato: 13.11.2023

Mine noter

TEMA: Bachelorprojektet

4. Praktikperiode (7. semester)

Erfaringsmal:
Organisering af faglige
drgftelser

Hvordan udfgrte jeg Erfaringsmalet? Hvilke tanker har det sat i gang?

Jeg har organiseret en faglig
droftelse med ansatte pa
praktikstedet, hvor vi
diskuterede forelgbige
indsigter, spgrgsmal og
problematikker fra mit
undersggelses- og
udviklingsarbejde.

Ansvarlig: Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tvaergaende Enhed for Laering, Horsens Kommune. Kontakt: ikn@horsens.dk.
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