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Inspirationskatalog
Padagogiske forlgb pa jeres skole

1 Horsens Kommune



Velkommen til inspirationskataloget

Dette katalog er en videreudvikling af det kursuskatalog, der plejer
at veere omdrejningspunktet for feelles kompetenceudvikling pa
skoleomradet i Horsens Kommune.

I det kommende skoledr afprgver vi et andet format, hvor
kompetenceudvikling forankres lokalt pa de enkelte skoler. Det ggr
vi for at imgdekomme den efterspgrgsel, vi allerede oplever.

Vi tror, at kompetenceudvikling har mere effekt, nar den forankres
mere naturligt i jeres hverdagspraksisser, hvor vi har mulighed for
at tilrettelaegge forlgb med afsaet i jeres kontekst.

Inspiration til forlgb til lokaltilpasses

Inspirationskataloget her skal forstas som netop inspiration. Vi har
nedenfor skitseret mulige forlgb, som bygger videre pa allerede
afprgvede indsatser. Det er ikke fastlaste eller generiske
beskrivelser. Vi vil altid rammesezette et forlgb i en teet dialog med
jer og med afsaet i netop jeres kontekst, gnsker og behov.

Er I sggende pa andre tematikker, er vi ogsa abne for en dialog og
har flere specialer at byde ind med i kapacitetsopbygningen.

Endelig er kataloget dynamisk, og vi vil tilpasse indholdet Igbende i
takt med, at vi sammen ggr os erfaringer. Nye forlgb kan komme til,
og nogle kan maske udga.

Fokus p8 den fagprofessionelles rolle

Fokus p& trivsel i laeringsmiljget

Fokus p8 faglige omr8der

Hvem kan I kontakte?

Der er angivet en eller flere kontaktpersoner under hver
beskrivelse, som I kan henvende jer til, hvis forlgbet har jeres
interesse. I den indledende dialog vil det aftales, hvorndr et forlgb
kan afvikles. Hvis flere skoler gnsker indsatser samtidigt, vil vi
lave en feelles prioritering, hvor flest skoler bliver tilgodeset.

Tvaerg8ende Enhed for Leering
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Co-teachingi praksis

Deltagelsesmuligheder for alle elever

Malgruppe
Klasseteam, ressourcepersoner og vejledere

Om forlgbet
Forlgbet er et praksisnzert co-teachingforlgb, der tager afseet i data fra klassen (fx observationer,
elevprodukter eller test fra evalueringsplanen eller andet).

Tilrettelaeggelse af forlgbet

Vi planlaegger, gennemfgrer og evaluerer undervisningen sammen med laererne og evt. vejleder med fokus
pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever. Det er ogsd muligt at tilrettelaegge det som en
tveerfaglig indsats, hvor fx en talehgrekonsulent eller flersprogskonsulent kan bidrage.

Skolen afszetter tid til de tre faser:

1) Faelles forberedelse

+ Viidentificerer konkrete deltagelsesudfordringer i klassen og vaelger fokus (fx ordblindhed,
DLD/sproglige vanskeligheder, flersprogethed eller generelle deltagelsesmuligheder)

« Vi aftalerindhold, struktur og roller

2) Co-teachingi undervisningen

Undervisningen gennemfgres med afprgvning af konkrete didaktiske greb, fx:
« Tydelige leringsmal

« Stilladsering og modellering

- Differentiering

« Observationer med fokus pd deltagelse

- Afprgvning af de 6 co-teachingformer Kontakt: Birgitte Pallesen, bpal@horsens.dk

3) Fealles evaluering

Lgbende refleksioner med laerere og vejleder:
+ Deltog alle elever?

« Var der tegn pa leering?

+ Var der barrierer?

+ Hvad skal vi justere pa?
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Din rolle som professionel i et arbejde praaget af

folelsesmaessige krav

Malgruppe
Ledelse og medarbejdere.

Om forigbet

Forlgbet tager afseet i arbejdet med hgje falelsesmaassige krav, som ofte
kendetegner laerer- og peedagogrollen. I dagligdagen kan medarbejdere st3 i
folelsesmaessigt pressede situationer, fx i mgdet med det enkelte barn,
klassen, foraldre eller i samarbejdet med kolleger.

Baggrund og fokus

Hoje folelsesmaessige krav kan pavirke det psykiske arbejdsmiljg og gge
risikoen for stress, udbrandthed og mistrivsel. Forlgbet saetter fokus p&, hvad
folelsesmaessige krav er, hvilke faktorer der pavirker belastningen, og hvordan
disse krav kan komme til udtryk i hverdagen.

Formal

Formalet med forlgbet er at skabe gget forstaelse for egne og andres
reaktioner i arbejdet med hgje fglelsesmassige krav og styrke
medarbejdernes handlemuligheder i pressede situationer. Forlgbet skal
bidrage til at forebygge belastningsreaktioner og styrke trivslen.

Fagligt indhold og fokus

I forlgbet arbejdes der med forstaelsen af, hvorfor mennesker reagerer, som
de gor - bade i situationer med lav belastning, og ndr presset stiger.
Deltagerne far inspiration til at forstd egen adfserds- og kommunikationsstil og
opnar gget bevidsthed om andres kommunikation, praeferencer og motivation.
Med et humoristisk og praksisnaert afsaet introduceres en enkel
forstdelsesramme, der kan anvendes til mere strategisk kommunikation,
samarbejde og konflikthdndtering.

Kontakt
Maria Zedlitz Kriger, mkm@horsens.dk

Konkrete metoder og tilgange til psykisk arbejdsmiljo

Forlgbet praesenterer konkrete metoder og tilgange til at analysere og
arbejde med det psykiske arbejdsmiljg. Der arbejdes med et
helhedsperspektiv, hvor bade den enkelte, teamet, ledelsen og
organisationen inddrages med henblik pa at skabe feelles
handlemuligheder.

Tilrettelaeggelse af forlgbet

Forlgbet tilrettelzegges som en vekselvirkning mellem oplaeg og
gvelser, bade individuelt og i teams. Indhold og fokus aftales lokalt og
tilpasses jeres kontekst og behov.

Forlgbet bestar som udgangspunkt af to gange a to timer, men kan
udvides efter behov. Der er mulighed for fx at inddrage kollegial
supervision som en forebyggende indsats mod udbreaendthed og
sygefraveer.

En forudsaetning for forlgbets udbytte er, at bade ledelse og
medarbejdere har mod pd at se indad og arbejde med egen
professionelle rolle som afseet for forandring.
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Padagogiske laeringsfaellesskaber i praksis

Hvordan f&r vi det til at leve?

Malgruppe

Lzerere, paedagoger og teamkoordinatorer eller vejledere, der indgar i
professionelle laeringsfaellesskaber. Der forventes aktiv deltagelse og et taet
samarbejde med narmeste leder for at sikre forankring.

Om forigbet

Professionelle lzeringsfaellesskaber (PLF) er et centralt omdrejningspunkt for
udvikling af paedagogisk praksis. Erfaringer viser dog, at samarbejdet i team
ikke altid far det gnskede afsaet i bgrnenes laering og trivsel eller understgtter
de fagprofessionelles faelles udvikling. Dette forlgb tager afseet i teamets
samarbejde og har fokus p&, hvordan professionelle laeringsfeellesskaber kan
styrkes gennem strukturerede processer og en undersggende mgdekultur.

Baggrund og fokus

Forlgbet tager udgangspunkt i deltagernes rolle som medskabere af det
professionelle laeringsfeellesskab. Der arbejdes med forstdelsen af de sociale
og psykologiske faktorer, der pavirker vores evne til at reflektere, lzere og
udvikle praksis sammen. Nar disse faktorer forbliver usynlige, kan de fungere
som stopklodser for udvikling; ndr de bringes frem i faelles opmaerksomhed,
kan de abne for nye handlemuligheder.

Formal

Formalet med forlgbet er at styrke kvaliteten af samarbejdet i professionelle
lzeringsfaellesskaber og skabe bedre betingelser for falles refleksion, laering og
praksisudvikling. Forlgbet skal understgtte, at teamets samarbejde i hgjere
grad bidrager til bdde bgrnenes laering og de fagprofessionelles udvikling.

Fagligt indhold og fokus

Et centralt tema i forlgbet er arbejdet med mgderne i PLF.
Samarbejdets kvalitet atheenger i hgj grad af tydelig mgdeledelse og
klare strukturer, som skaber rammer for 8ben kommunikation, aktiv
deltagelse og praksisnzere drgftelser.

Tilrettelaeggelse af forlgbet

Forlgbet tilrettelzegges med en vekselvirkning mellem korte faglige
opleeg, praksisnaere gvelser, individuelle refleksioner og faelles
drgftelser. Mellem mgdegangene forventes deltagerne at afprgve
udvalgte greb i egen praksis og bringe erfaringerne tilbage til faelles
refleksion. Forlgbet understgtter en forstaelse af, at peedagogisk
praksis udvikler sig én handling ad gangen

Forlgbet kan med fordel streekke sig over en laengere periode og
justeres Igbende i samarbejde mellem ledelse, team og konsulent, s8
indhold og fokus tilpasses den lokale kontekst og de behov, der
opstar undervejs.

Kontakt

Winnie Henriksen, whe@horsens.dk
Christina Tagmose, buct@horsens.dk
Iben Kyhl Nielsen, ibth@horsens.dk
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Kropslig dannelse og bevaegelses-didaktik

Inspiration til mere bevaegelse, leg og kropslighed i undervisningen og frikvartererne.

Malgruppe
Forlgbet henvender sig til lzerere og paedagoger, der gnsker at udforske

mulighederne for mere fysisk udfoldelse, leg og kropslighed i skolehverdagen.

Formal

Forlgbets formal er at understgtte anvendelsen af bevaegelse, leg og
kropslighed som didaktiske og paedagogiske greb i skolen. Forlgbet tager
afsaet i solid viden om betydningen af bevaegelse, kropslighed og leg for
lzering, trivsel og deltagelsesmuligheder.

Indhold
Sammen er vi fx nysgerrige pé:

Er elevernes dagligdag primeert praeget af stillesiddende aktiviteter?
Hvordan pavirker det ro/uro i klassen, nar der implementeres mere
bevagelse, leg og kropslighed i undervisningen?

Hvilken betydning har den kropslige, legende tilgang for elevernes
motivation og leeringsmaessige udbytte af undervisningen?

Hvordan kan arbejdet med bevaegelse og kropslig dannelse styrke
feellesskaberne i skolen?

Hvordan kan et styrket fokus pa bevaegelsesdidaktik og kropslig literacy/
dannelse veere med til at skabe nye deltagelsesbaner i skolehverdagen for
forskellige elever?

Kontakt
Dorthe Nielsen, dorn@horsens.dk

Forlgbet

Forlgbet tager afsaet i jeres konkrete praksis og er designet som et
undersggelsesfallesskab, hvor leerere/paedagoger i klassen og
konsulenten deltager undersggende og udviklingsorienteret.

Fgrst afstemmer vi sammen fokusomrader for forlgbet.

Herefter foretages observationer i undervisningen/frikvarteret med fokus
pa kvalitativ afdeekning af mgnstre og dynamikker ift. bevaegelse,
kropslig udfoldelse og leg i netop denne klasse/argang.

Observationerne danner grundlag for feelles dialog og input til at udvikle
undervisningen og skolehverdagen i retning af mere kropslighed, leg og
beveaegelse. Der aftales provehandlinger for den kommende periode pd 2-
4 uger.

Herefter mgdes vi til opfglgning, dialog, nye input og et blik
fremadrettet.
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Al i hverdagen

Fra vaerktgj til didaktisk assistent

Hvem

Laerere og peedagoger (malrettet teams i fx dansk, matematik
eller indskoling/SFQO) samt skoleledelsen (som ansvarlige for
rammesaetning og tidsmaessig prioritering).

Hvad

Forlgbet er designet som et paadagogisk sprint, hvor vi stgtter
skolen i at ga fra usikkerhed til kontrolleret afprgvning af Al. Vi
arbejder ikke med teknologien i et vakuum, men som en integreret
del af skolens eksisterende didaktik.

Proces

Styring & ansvar: Vi etablerer rammen om, at leereren altid har det
faglige ansvar. Vi arbejder méalrettet med ledelsen om at seette de
etiske og faglige retningslinjer.

Mentalitetsaendring: Vi flytter fokus fra Al som en
"sggemaskine/facitliste" til Al som en "paadagogisk assistent".

Praksisneer forankring: Forlgbet er bygget op

omkring dynamiske prgvehandlinger. Vi faciliterer overgangen fra
teori til klassevaerelse, hvor personalet indsamler egne erfaringer til
feelles vidensdeling.

Evaluering: Vi fglger op pa laerernes hverdagspraksis, sa Al bliver
en holdbar Igsning.
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Forlgbet kan justeres i omfang alt efter skolens modenhed, og det
kan med fordel kobles til eksisterende indsatser omkring digital dannelse,
teknologiforstaelse eller andet.

Kontakt
Anders Krejlgaard, alak@horsens.dk
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Fokus pa trivsel i
laeringsmiljget



Klasseafdaekning ved mistrivsel og komplekse

klasseudfordringer

Hvordan kan vi forst8 klassens udfordringer og tilrettelaegge relevante faglige, sociale og \/

paedagogiske indsatser?

Malgruppe
Klasseteams, relevante ressourcepersoner, vejledere og skoleledelse.

Om forlgbet

Forlgbet retter sig mod klasser, hvor der er tegn pd mistrivsel og komplekse
udfordringer i lzeringsfaellesskabet. Det kan eksempelvis komme til udtryk
gennem mobning, fravaer, konflikter, et uroligt eller utrygt laeringsmiljg samt
relationsproblematikker mellem elever og det padagogiske personale.

Formal

Forlgbet har til formal at skabe et feelles og kvalificeret grundlag for at forsta
problematikkerne og pege pa relevante indsatser, som kan styrke bade
elevernes deltagelsesmuligheder, trivsel og laering.

Tilrettelaeggelse af forlgbet

Omfang og varighed tilpasses klassens situation og skolens behov. Der kan
0gsa tages afszet i en argang og ikke blot et klasseteam. Ledelsen spiller
selvfglgelig en vigtig rolle i prioritering af indsats.

Kontakt
Karsten Bjerg Dliring, kbd @horsens.dk
Rasmus Ulsge Kaer, ruk@horsens.dk
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Fagligt indhold

Indledende dataanalyse

Forlgbet indledes med en kvantitativ dataanalyse, hvor relevante faglige
data undersgges for at afdaeekke mgnstre og mulige sammenhange
mellem faglige udfordringer og sociale problematikker i klassen. Hvor det
er relevant, kan analysen suppleres med data om trivsel og fraveer.

Kvalitativ afdeekning af klassen

Den kvantitative analyse suppleres med en kvalitativ afdeekning, som kan
omfatte klassetrivselsundersggelse, videoobservationer af undervisningen,
fokusgruppeinterview samt andre relevante praksisnaere perspektiver pa
klassens relationer, deltagelsesformer og laeringsmiljga.

Analyse og feelles refleksion

Den samlede afdeekning danner grundlag for faelles drgftelser, hvor vi
sammen opstiller hypoteser om mulige arsager til problematikkerne. P&
den baggrund aftales en indsats, som tager afsaet i klassens konkrete
udfordringsbillede og skolens hverdag. Vi iveerksaetter herefter
prgvehandlinger og justeringer i faellesskab. Det kan fx vaere sparring til
team og ledelse, didaktiske eller organisatoriske justeringer, stgtte til
arbejdet med klassemiljo og relationer eller andre malrettede udviklings-
0g understgttelsesgreb.
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Hjzelp det frustrerede barn

Forstdelse for og arbejde med barns falelsesmeaessige udvikling og reaktioner

Malgruppe
Paedagoger og laerere pa bade almen- og specialomradet.

Om forlgbet

Formalet med dette forlgb er, at du som professionel far stgrre viden og
forstaelse for bgrns fglelsesmaessige udvikling og fglelsesmaessige reaktioner -
og hvordan det kan understgttes og forebygges i din peedagogiske praksis
med henblik pa at skabe et bedre lzeringsmiljg for bade bgrn og voksne.

Baggrund

Der tages udgangspunkt i Bruce Perry, Susan Hart og Bo Hejlskov-Elvén, som
alle har fokus pa at skabe bedre forstdelse for bgrn og deres reaktioner, s
man som voksen kan handle mere hensigtsmaessigt og vaere mere p3a forkant
- og dermed undgd ungdige afmagtssituationer.

Fagligt indhold og fokus
Temaer i et forlgb:

+ Bgrns fglelsesmasssige udvikling og den treenige hjerne, som er
hjeelpsomme modeller til at forstd bgrns reaktionsmgnstre.

« Fokus pd krop og sanser som fundament for udviklingen af bgrns
reguleringsevne.

« Forstadelse af kravafvisende adfeerd og oplevelsen af, at nogle bgrn
reagerer "ud af det bl3" (affektudbrudsmodellen).

« Handlemuligheder ndr bgrn er i affekt.

« Hvordan man kan bruge leg som udviklingsredskab.
Tilrettelaeggelse af forlgbet

Vi kan tilpasse indsatsen fra et enkeltstdende oplaeg p& ca. 5 kvarter

til et forlgb over flere gange med en kombination af oplaeg, gvelser,
gruppearbejde samt planlaegning af prgvehandlinger.

Kontakt:
Dorte Dalkjeer, doda@horsens.dk
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Klog pa sprog i indskolingen

Hvordan styrker vi elevernes sprogforstdelse i den daglige undervisning?

Malgruppe
Pzdagoger og laerere i indskolingen samt evt. laesevejledere
og paedagogisk ledelse.

Om forlgbet

Forlgbet tager afszet i behovet for at styrke elevernes sprogforstaelse
som en central forudsaetning for laering i alle fag og faglig/social trivsel.
Erfaringer viser, at en del elever i indskolingen har begraenset ordforrad
og udfordringer med sprogforstaelse, hvilket kan have betydning for
deres deltagelsesmuligheder i undervisningen i alle fag samt det sociale
samspil med kammeraterne.

Baggrund og formal

Forlgbet retter derfor fokus mod, hvordan undervisningen kan
tilrettelaegges, sa sprogforstaelse udvikles systematisk og differentieret
i almenundervisningen, med seerligt blik for elever i
sprogforstaelsesvanskeligheder, herunder tosprogede elever.

Formalet er at kvalificere paedagogers og lzereres arbejde med
sprogforstaelse, herunder brug af sprogunderstgttende strategier.
Forlgbet har samtidig til hensigt at understgtte faelles refleksion over,
hvordan undervisningen kan organiseres, sa bade hele elevgruppen og
elever med saerlige behov tilgodeses gennem differentierede tilgange.
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Fagligt indhold og fokus

I forlgbet indgdr typisk oplaeg om elementerne i sprogforstaelse,
praesentation af didaktiske greb samt fzelles drgftelser af praksis.
Der arbejdes med konkrete metoder og materialer til udvikling af
elevernes sprogforstaelse, ligesom vi ogsa kigger pa mulige
evalueringsformater og anvendelse af data som afsat for
undervisning.

Tilrettelaeggelse og Igbende afprgvning i praksis

Mellem mgdegangene forventes deltagerne at afprgve udvalgte
elementer i egen undervisning og bringe erfaringer tilbage til faelles
refleksion.

Forlgbet kan gennemfgres som et kortere kursusforlgb eller som et
lengere udviklingsforlgb med flere mgdegange, afprgvning i
praksis og opfglgning. Omfanget aftales lokalt, men vil typisk besta
af 2-4 mgdegange med afprgvning mellem gangene.

Kontakt
Christina Tagmose, buct@horsens.dk
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"Laas & Skriv” pa mellemtrinnet

Malgruppe
Dansklzerere pa mellemtrinnet

Om forlgbet

Udvikling af elevernes fortsatte leese- og skrivefaerdigheder er et helt
centralt element i danskundervisningen pd mellemtrinnet. En
forudsaetning for at veere en dygtig dansklaerer pd mellemtrinnet er
derfor, at man har en solid viden om lasning og skrivning. En viden som
man kan bruge til at planleegge undervisningen med afsat i elevernes
forudsaetninger og Ighende fglge den enkelte elevs udvikling; er der
progression i leese- og skrivefaerdighederne, eller oplever eleven
vanskeligheder - og hvad ggr man s&?

Formal

"Laes&Skriv” er ikke danskkursus, men saetter fokus p§ den viden, vi har
fra forskning og praksis omkring den gode laese- og skriveundervisning -
hvordan kan den se ud? En undervisning som er systematisk og
differentieret, og hvor der er fokus pa udvikling af gode strategier for
bdde afkodning og forstdelse i balance mellem laese- og skriveaktiviteter.

Fagligt indhold

I forlgbet vil vi bl.a. arbejde med fglgende:

« Hvad siger faghaeftet om laesning og fremstilling?

+ Hvilke delelementer indgdr i laesning og skrivning?

« Hvordan ser progressionen ud i den sunde laese- og
skriveudvikling?

+ Hvordan kan undervisningen i laesning og skrivning organiseres?

+ Hvordan kan man differentiere undervisningen, s3 alle elever far
passende udfordringer og oplever mestring med afsaet i
lzeseprofilerne for klassen?

« Hvordan kan laese- og skriveudviklingen evalueres, bade
kvalitativt og kvantitativt?

« Hvordan identificerer man laese- og skrivevanskeligheder hos
eleverne, og hvad kan man seette i vaerk for at afhjeelpe
elevernes vanskeligheder?

Tilrettelaeggelse af forlgbet

Forlgbet er sammensat, s der veksles mellem oplaeg, individuelle
overvejelser og feelles drgftelser, og du vil blive praesenteret for
konkrete metoder og aktiviteter til undervisningsbrug.

Undervejs i forlgbet vil der vaere en forventning om, at du afprgver
og eksperimenterer med de metoder og aktiviteter, du er blevet
praesenteret for. Erfaringer fra praksis vil Igbende blive sat i spil
undervejs iforlgbet.

Kontakt

Christina Tagmose, buct@horsens.dk
Sanne Scheter, suss@horsens.dk
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Elevers typiske misforstdelser i matematik

Hvordan kan viden om elevers fejl og misforst8elser bruges i planleegningen af

undervisningen?

Malgruppe

Matematiklaerere, matematikvejledere, argangsteam og relevante
ledelsesrepraesentanter. Ledelsen kan med fordel inddrages, hvis forlgbet
skal kobles til skolens fzlles evalueringspraksis, organisering eller videre
indsatser i matematik.

Formal

Forlgbet tager afszet i, at elevers fejl og misforstaelser kan give vigtig
viden om deres matematiske forstdelse og om de didaktiske greb, der
kan understgtte deres videre udvikling. Formalet er at kvalificere
leerernes arbejde med at identificere faglige mgnstre, forstd typiske
misforstaelser og omsaette denne viden til konkrete valg i
matematikundervisningen.

Indhold

Forlgbet bestar typisk af tre elementer. Fgrste element er et oplaeg og en
workshop, hvor konsulenten fra TEfL preesenterer elevers typiske
misforstaelser i matematik med afszet i konkrete eksempler fra klasser og
elever. Oplaegget saetter fokus pa, hvordan indblik i elevers
misforstaelser kan bruges til at fa gje pa faglige mgnstre, didaktiske greb
og behov inden for udvalgte matematiske omrader. I workshopdelen
arbejder lzerere og eventuelt vejledere med eksempler fra undervisningen
og, hvor det er relevant, med egne elever med henblik pa at planleegge
et konkret undervisningsforigb, der adresserer typiske misforstaelser.

Kontakt
Rasmus Ulsge Kaer, ruk@horsens.dk
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Andet element er en lokal afprgvning i undervisningen. Her
afprgver lzererne de planlagte didaktiske greb i egen klasse eller pa
drgangen.

Tredje element er en feelles opsamling og evaluering. Her drgftes
erfaringer fra afprgvningen, herunder hvad laerernes observationer
og eventuelle data viser om elevernes forstaelse, deltagelse og
behov for videre stgtte.

Hvis forlgbet skal tage afsaet i konkrete data om skolens egne
elever, forudszetter det, at skolen har anvendt testene fra den nye
udgave af MAT 1-9. Uden dette datagrundlag kan forlgbet
gennemfgres som et mere generelt kursus- og workshopforlgb med
afsaet i eksempler, faglige drgftelser og laerernes egne erfaringer
fra undervisningen.

Horsens Kommune
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