
 

Første udkast af vejledningsstrukturen blev udarbejdet i april 2021 
 

 

Indledning til materialerne vedr. den ny vejledningsstruktur 

Formålet med forskellige materialer:  

❖ ”Alle aktørers roller og opgaver” - ifm. den ny vejledningsstruktur.  

 

❖ ”Praktikvejleders kompetenceprofil” - kan bruges ifm. valg af rette 

medarbejder til rollen. 

 

❖ ”Hvad kan du forvente, når du vælger en praktikplads i Horsens 

Kommune?” - målrettet potentielle praktikanter. 

 

❖ ”Eksempel på vejlederplan” - Et eksempel på en opbygning af et 

vejledningsforløb for 2. praktik. 

 

❖ Tjeklisterne – En for hver praktikperiode.  

 

Alle materialer er tilgængelige på: https://tel.horsens.dk/ 

I forbindelse med den ny vejledningsstruktur, vil vi hver 2. år udbyde grundkurser 

for kommunens praktikvejledere.  

Arbejdsgruppen bag ideerne til vejledningsstrukturen 

Materialerne er blevet drøftet og udviklet i en arbejdsgruppe, der samarbejder om 

at skabe større sammenhæng mellem uddannelse og praksis.  

Følgende har bidraget til udviklingen:  

- Henriette Stein Carlsen, assisterende leder i Egebjerg dagtilbud 

- Peter Wennerberg, assisterende leder i Søndermark dagtilbud  

- Kirsten Eggerts Rabøl, praktikkoordinator og lektor ved VIA 

Pædagoguddannelsen 

- Louise Bruslund Pedersen, lektor ved VIA Pædagoguddannelsen.  

- Jens Norup Simonsen, Uddannelsesleder/Associate Dean ved VIA 

- Anne Bust, Dagtilbudschef.  

- Iben Kyhl Nielsen, Konsulent ved Tværgående Enhed for Læring. 

 

Al feedback er værdsat, og kan sendes til Iben Kyhl Nielsen: ikn@horsens.dk. 

Med venlig hilsen 

På vegne af arbejdsgruppen.  

Iben Kyhl Nielsen 

Konsulent ved Tværgående Enhed for Læring 

Udarbejdet i forbindelse med den ny vejledningsstruktur 

Dato: 13.11.2023 

https://tel.horsens.dk/
mailto:ikn@horsens.dk

